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Contexte

® Vous étes: Directeur de Projet, Responsable de Formation, Responsable Organisation ou Manager
Opérationnel en charge d'un projet d’évolution des Métiers et/ou du Systéme d’Information.

©® Vous étes conscient que mettre l'entreprise en mouvement passe par une maitrise croissante de la qualité

de mise en ceuvre, des coits et délais associés. Pour cela, vous souhaitez utiliser des méthodes éprouvées
de conduite du changement pour piloter 'adhésion et l'appropriation par les collaborateurs.

Nous vous proposons une session de formation pour étre en mesure d’
« Accompagner le changement »
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Vos objectifs Résultats Approche pédagogique

Vous souhaitez : L'itinéraire pédagogique des deux

journées, vous permettra :

Pour garantir l'appropriation
opérationnelle des connaissances

acquises, vous :

o D'identifier les résistances au

changement

oAccélérer la mise en ceuvre des
changements o Bénéficierez de lexpertise de
notre formateur dans l'analyse de

oMettre en place un dispositif VoS propres cas

o D'acquérir une méthodologie

générant l'adhésion des acteurs du
changement

o Permettre une appropriation et une
montée en compétences rapide de
vos collaborateurs

o Maitriser les co(ts et délais de
déploiement

d’analyse d'impacts sur 4 axes du
changement :
métier/organisation/outils/culture

o D'acquérir une méthodologie
concréte et efficace de gestion de
Vos projets d’accompagnement au
changement

Nos prochaines dates de formation :

Contactez-nous

o Echangerez entre stagiaires sur les
caractéristiques de votre
entreprise en  matiere de
résistance au changement

o Expérimenterez la Conduite du
changement a travers des mises
en situation interactives

+

Prochaine session inter entreprises :

Jeudi 08 et vendredi 09 décembre 2011 Pour toute information complémentaire et la

confirmation d’une inscription, n’hésitez pas a

Durée: prendre contact avec:

Accueil a partir de 8h30

Prix:

975 € HT / participant
(repas inclus)

Lieu:

Espace Altera
31 Grand rue - Roubaix
métro / tram Eurotéléport
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© Groupe Altera - 31 Grand Rue - 59100 Roubaix

Les sens du service

Formation de 2 journées consécutives (9h - 18h) ®

Tél: 03.20.39.29.25 - Fax: 03.20.99.59.63

Vos interlocuteurs commerciaux :
Béatrice Pruvost: 06 46 38 12 93
bpruvost@altera-conseil.fr
Nathalie Bastien : 06 46 38 12 90
nbastien@altera-service.fr

Grégory Thibessard : 06 29 57 13 72
gthibessard@groupe-altera.fr

Le Responsable d’Activité Formation :

Béatrice Mabille : 06 27 67 43 16
bmabille@altera-evolution.fr

groupe

dltera


mailto:bpruvost@groupe-altera.fr
mailto:bpruvost@altera-conseil.fr
mailto:nbastien@altera-service.fr
mailto:gthibessard@groupe-altera.fr
mailto:bmabille@altera-evolution.fr

